[image: image1.jpg]IPUHATO

HAa 3aceaHuu

MearornecKoro CoBeTa MKOoJIbI
nporokos Ne_1_ ,
ot 28. 08.2015r Oce

NMono)xeHue O neparornyecko
MKOY OcbkuHckasa CLU

1. OBIIME IMOJIOKEHUS1.

1. ITemaroruueckuii coser MKOVY OcbkuHCKas CIII sBisieTcs, B COOTBETCTBUHU C
3axonoM Poccuiickoii ®exepanuu «O6 06pazoBaHum», GOPMOH CaMOYIPaBICHHA
MKOY CIII.

2. Tlearormyeckuii coeT NeHCTBYeT Ha OCHOBAaHHH Y CTaBa MKOY CII(m. 5.10)
u nauHoro [lonoxeHus.

3. [leJarormyeckuii coBeT — IOCTOSHHO JeHCTBYIOIIMH PYKOBOJAILIMK OpTaH,
pacCMaTPUBAIOLIMI OCHOBOIIOJAraloNie BOIPOCH 06pa30BaTeNIbHOrO IMporecca.
[lemarorudeckuii coBeT — KOHCHIMYM II€NIaroros IO  BOIPOCaM y4ae6HO-
BOCIIMTATEIFHOTO IIpoIIecca.

4. TlemarorMdeckdii COBET CO3JAETCA UL ONPENENCHUs MHCCHH  IIKOJBL,
IleHHOCTel, HCIIOBELYEeMbIX IIKONOH, LeNeH, KOTOpbIe He0OXO0IMMO CTaBUTh IEpeNt
IIeIarorMyecKiM KOJUIEKTUBOM, U CPe/ICTBA X HOCTHKEHUA.

2. TEJA U 3AJTAYHA NEJATOTMYECKOI'O COBETA.

1. Tlemarorudeckuii coBeT — KOJUICTMAIBHBIA  OpTaH, 00BeIMHSIOIIIA
[e[ATOTMYECKAX PaGOTHUKOB IIKONBI, MACHCTBYeT B LENIX PasBUTHA U
COBEPIICHCTBOBAaHUA  y4eOHO-BOCIMTATENLHOTO — TIPOLECea, TIOBBILICHHS

MPo(eCCHOHATBHOTO ~ MacTepcTBa M TBOPHYECKOTo  PocTa IeIarOrMYeCKUX
pabOTHHKOB B LIKOJIE.

2. ITemarornueckuii COBET:

-ompejieNnsieT — HalpaBCHHE BOCIIATATENIFHO-00Pa30BaTEIbHON  AEATENbHOCTH
YupexaeHus,

-0TOHMpaeT U yTBepxKAaeT 00pasoBaTeNIbHyI0 MPOrPaMMy 00yueHHs] ¥ BOCIHMTAHU
IeTel B YUpeKIECHHH,

-IIPMHAMAET IIPOrpaMMy OOy4eHHS ¥ BOCTIHTAHUA nereil B YUpeKIECHUH;
-paccMaTpHBaeT M yTBEPXKAACT METOMIECKHUS HANPABICHIs paboTHI ¢ IEeTbMH B
pasTMYHBIX IPyNIaX, a TalKe APYrHe BONPOCH COACPAHUA METONOB u popMm
BOCIIUTATENBHO-00pa30BaTEILHOIO IIPOIeCCa;

-o6CyXaeT W NPOM3BOJMT BEIOOp —PasIMYHBIX —BapHAHTOB COZIepKAHUA
oGpazoBanus, HOpM, METOJI0B y4eOGHO-BOCTIUTATEPHOIO MPoLecca 1 CIIoco00B UX
peau3aluy;

-opraHusyeT pabory 1O  IOBBIMICHHIO KBanK(UKAIMU  I1€1aroru4ecKux
PabOTHUKOB, PA3BUTHIO X TBOPYECKUX MHUILHATHE;





- принимает локальные акты, относящиеся к его компетенции;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

-делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет  Учреждения;

- разрабатывает мероприятия по сохранению здоровья  воспитанников и воспитателей, их физическому совершенствованию;

3. Главными задачами педагогического совета являются:

· объединение усилий педагогического коллектива школы на повышение уровня учебно-воспитательной работы;

· внедрение в практику достижений науки и передового педагогического опыта;

· реализация государственной политики в области образования;

· решение вопросов о переводе и выпуске обучающихся, освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии школы.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА.
3.1.  Педагогический совет организуется в составе директора Учреждения, заместителей директора по учебной и воспитательной работе, библиотекаря, всех педагогических работников.

3.2. В необходимых случаях, на основании решения председателя педагогического совета, на заседание педагогического совета могут быть приглашены председатели общественных организаций, ученического самоуправления, родители (законные представители) обучающихся. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
3.3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета на учебный год.
3.4. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы школы.

3.5. Педагогический совет созывается руководителем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников школы.

3.6. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

3.7. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет руководитель школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

3.8. Руководитель школы, в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей школы, которые в трехдневный срок, при участии заинтересованных сторон, обязаны рассмотреть такое заявление и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

3.9. На заседаниях педагогического совета ведется протокол. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание педсовета, предложения и замечания. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Перевод обучающихся в следующий класс, их выпуск оформляется списочным составом.  Протокол подписывается председателем и секретарем педагогического совета. Книга протоколов постоянно хранится в делах школы и передается по акту. Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью школы.

3.10. По содержанию педагогические советы подразделяются по направлениям подготовки учителей: предметные, методические, дидактические, педагогические, общекультурные, психологические.

3.11. Подготовка педагогических советов проходит по следующему алгоритму:

· Определение целей и задач.

· Формирование творческой группы (мозгового центра) педагогического совета.

· Отбор литературы, первичного материала, экспертиза материала, конкретизация целей и задач.

· Составление плана подготовки и проведения педагогического совета. Информирование коллектива о выносимых на заседание педагогического совета вопросах, плане подготовки (открытые уроки, анкетирование и т.п.).

· Систематизация, обработка цифрового материала, подготовка окончательного материала педагогического совета силами творческой группы.

· Проведение семинаров, лекций по теме педагогического совета. 

· Обсуждение выносимых на заседание педагогического совета вопросов на заседаниях методических объединений, методического совета и т.п.

· Подготовка проекта решения, места проведения, наглядности, средств технического обеспечения.

